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Bijlage 1: Organisatiemodel Protestantse gemeente te Hoek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kerkenraad 

Wie: 3 ouderlingen (waarvan 1 voorzitter),  

3 ouderlingen – kerkrentmeester, 3 diakenen en 1 (deeltijd) predikant en 1 scriba (geen ambtsdrager) 

Wat: Het leiding geven aan het leven en werken van de gemeente 

Werkgroep 

Communicatie 

 

Wie:  Predikant, scriba en 3 gemeenteleden met interesse /  

deskundigheid op het terrein van communicatie 

Wat:  Het gemeentebreed organiseren en (doen) uitvoeren van  

de communicatie in en van de gemeente 

Werkgroep 

Pastoraat 

 

Wie:  predikant, ouderlingen en 

contactpersonen 

Wat:  Organiseren en uitvoeren van  

het ‘Omzien naar elkaar’ namens de 

kerkgemeenschap. 

Werkgroep 

Diaconaat & ZWO 

 

Wie:  Diakenen en leden huidige ZWO commissie 

Wat:   Het organiseren en (doen) uitvoeren van de taken  

van diaconie en ZWO 

Werkgroep 

Beheer & Financiën 

 

Wie:  Ouderlingen – kerkrentmeester, 

           huidige adviseurs / kerkrentmeesters, kosters. 

Wat:  Het behartigen van alle zaken op het terrein van  

gebouwen / terrein beheer en financiën. 

 

Werkgroep  

Jeugdwerk 

 

Wie:  predikant, leiding kinderkring, evt.  

aangevuld met enkele ondersteunende  

gemeenteleden 

Wat:  Het organiseren en uitvoeren van  

gemeenteactiviteiten gericht op kinderen  

en jongeren 

Werkgroep 

Duurzaamheid 

 

Wie: predikant, kerkenraadsleden,  

gemeenteleden 

Wat: het behartigen van zaken op het terrein  

van duurzaamheid en alles wat  

daaromheen hangt (bv. armoede en  

rechtvaardigheid) 

Werkgroep 

 Liturgie & Eredienst 

 

Wie:  Predikant, diaken, scriba en 4 gemeenteleden. 

Wat:  Het voorbereiden, organiseren en (doen) uitvoeren  

van erediensten op bijzondere dagen en  

gelegenheden.  



 

 

Toelichting / uitwerking 

1. Door middel van bovenstaand model wordt gewerkt met een kerkenraad waarbij door middel van participatie in werkgroepen de drempel 

wellicht nog wat lager wordt voor gemeenteleden om mee te doen in het benodigde vrijwilligerswerk. 

2.  Van iedere werkgroep dient de vergaderfrequentie afgestemd te worden op wat nodig is en op de hoeveelheid uitvoerend werk die gedaan wordt. Evt.  

kunnen bepaalde werkgroepen er ook voor kiezen om een paar keer per jaar in volledige samenstelling bijeen te komen en tussendoor een aantal 

malen met een kerngroep. 

3.  Werkgroepen Pastoraat, Beheer&Financiën en Jeugd&Jongeren zijn zowel qua samenstelling als taken grotendeels in overeenstemming met huidige 

groepen / colleges.  

4.  Bij pastoraat is het wijkmodel verlaten. De kern van de werkgroep (ouderlingen) met de contactpersonen hebben een breed netwerk. Bij signalen die 

aanleiding zijn tot enige activiteit van de groep, wordt dat besproken en toegedeeld. Wekelijks worden de gemeenteleden er op gewezen om bij 

informatie die aandacht vraagt, door te geven aan de leden van de werkgroep.   

5.  De werkgroep Diaconaat ZWO is een samenwerkingsverband  van Diaconie en ZWO cie. Deze werkwijze maakt het mogelijk efficiënt te werken met 

drie diakenen.  

6.  De werkgroep Gemeenteopbouw&Geloofsgesprek wordt op ad hoc basis gevormd. Initieert waar mogelijk nieuwe activiteiten die de opbouw van de 

gemeente en het (geloofs)gesprek versterken. In Gesprek is de constante factor.  

7.  De werkgroep Liturgie&Eredienst zorgt voor een doorgaande coördinatie en voorbereiding van de (bijzondere) erediensten. De werkgroep  bestaat uit 

een kerngroep waaraan per bijzondere dienst of periode in het kerkelijk jaar een aantal andere gemeenteleden / vrijwilligers worden toegevoegd. 

8.   De werkgroepen Communicatie en Beheer & Financiën zouden in organisatietermen een staffunctie genoemd kunnen worden. De werkgroep 

communicatie geeft onder verantwoording aan de kerkenraad vorm aan een samenhangende ontwikkeling en uitvoering van de verschillende vormen 

van communicatie zoals Hoeksteen, Zondagsbrief, Website. 

 



 

 

Bijlage 2 : begroting 

Protestantse gemeente te Hoek        
Begroting 2023 - 2027       

  code  begroting  begroting  begroting  begroting  begroting  

    2023 2024 2025 2026 2027 

              

baten             

baten onroerende zaken 80… 18.500 19.000 19.500 20.000 20.500 

rentebaten en dividenden 81… 17.500 17.500 17.500 17.500 17.500 

bijdragen levend geld 83… 53.500 53.000 52.500 52.000 51.500 

subsidies en bijdragen 85…  2.500     2.500    2.500     2.500          2.500  

totaal baten   92.000 92.000 92.000 92.000 92.000 

              

lasten             

lasten kerkelijke gebouwen exclusief 
afschrijvingen 40… 8.500 8.600 8.900 9.100 9.300 

pastoraat 43… 68.000 69.500 71.000 72.500 74.000 

lasten kerkdiensten, catechese, etc. 44… 2.500 2.600 2.600 2.600 2.700 

verplichtingen/bijdragen andere organen 45… 5.000 5.100 5.200 5.300 5.400 

vergoedingen 46… 6.000 6.100 6.200 6.300 6.400 

kosten beheer en administratie 47…         2.800  2.900 2.900 3.000 3.000 

rentelasten/bankkosten 48… 200 200 200 200 200 

totaal lasten   93.000 95.000 97.000 99.000 101.000 

              

Saldo baten - lasten   -1.000 -3.000 -5.000 -7.000 -9.000 



 

 

 


